
• gemeinsamer Aufenthalt 
  mit Team-Mitglied 
  (max. 4 Personen) 
• 50€ pro Zimmer/ Nacht 
  (Übernachtung & Frühstück)

• 50% auf Speisen, Ge-
  tränke & Massagen
• positive Bewertung auf 
  Google verpflichtend

TEAM-
TARIFE

• 30% auf aktuelle HP-
  Tagesrate, Speisen, Ge- 
  tränke & Behandlungen 
  (max. 2 Personen, außer 
   Gourmet-Restaurant)

• positive Bewertung auf 
  Google verpflichtend

FAMILY &
FRIENDS

• 1x im Jahr Übernachtung 
 im Hotel  mit Frühstück 
 (1 Begleitperson,  Mo - Fr 
 buchbar)

• positive Bewertung auf 
 Google verpflichtend

GRATIS 
ÜBERNACH-
TUNGEN

• 30% Nachlass 
• unter der Woche & 7 
  Tage im Voraus einlösbar 
  (Feiertage ausgeschlossen; 
  darf nicht weiterverkauft 
  werden; nicht gültig bei 
  Teamtarif)

BOLLANTS
GUTSCHEINE

• 50% Rabatt auf Speisen 
  & tw. auf Getränke 
  (in JRE-Betrieben)

• Reservierung über
  Philipp Helzle

JRE TEAM-
TARIFE

• Mo - Fr von 19 - 22 Uhr 
  kann dieses kostenfrei 
  genutzt werden

FITNESS-
STUDIO

• 40% Rabatt auf Shop/
  Spa Boutique Artikel 
  (bitte Beleg aufbewahren)

SHOP/SPA
BOUTIQUE

• jeden Montag von 
  19 - 22 Uhr & jeden 
  Freitag von 19 - 23 Uhr 
  kann dieser kostenfrei 
  genutzt werden 
  (Schwimmbad & Sauna)

SPA

• 30% Rabatt auf 
  alle Kosmetik-
  behandlungen

KOSMETIK-
BEHAND-
LUNGEN

• Sommerfest & Weih- 
  nachtsfeier für Team-
  Mitglieder 
  (mit vorheriger Einladung)

MIT-
ARBEITER-
FESTE

• jede Abteilung bekommt 
  für interne Abteilungs-
  events einen Zuschuss 
  pro Mitarbeiter von x€
• im Direktbüro vom Ab- 
  teilungsleiter beantragen

ABTEILUNGS
EVENTS

• zum Ausbildungsstart 
  gibt es einen Azubi-
  Einführungstag
• 1x jährlich findet ein 
  Azubi-Ausflug statt

AZUBI
WELCOME • ab einer Betriebszuge-

  hörigkeit von 5 Jahren 
  (ab dann alle 5 Jahre) 
   werden zur Weihnachts- 
  feier die Jubilare geehrt 
  & bekommen dort ein 
  Jubiläumsgeschenk 
  überreicht

JUBILARE

• attraktiver Rahmenver-
  trag zur betrieblichen 
  Altersvorsorge in 
  Zusammenarbeit mit 
  Verena-Böhm-Ostländer

Kontaktdaten:
vbo@vbo-versicherungen.de 

ALTERS-
VORSORGE

• jeder Mitarbeiter be-
  kommt zu seinem Ehren-
  tag ein ausgesuchtes 
  Geburtstagsgeschenk 
  überreicht

GEBURTSTAGS 
GESCHENKE

• Partner-Angebot von 
  „Business-Bike“:
  Mitarbeiter (keine Auszu-
  bildende; nach Beendigung 
  der Probezeit) können ein 
  Fahrrad oder Pedelec 
  (mit Tretunterstützung bis 
   zu 25 km/h) leasen
  (Höchstbestellwert beträgt 
   4.000€ (brutto), freie Aus-
   wahl des Fachhändlers,  
  keine Online-Händler)

• nähere Informationen 
  im HR-Büro

JOB
BIKE

• wählen Sie zwischen 3 
  verschiedenen Mahl-
  zeiten aus
• umfangreiches Früh-
  stück, Mittag- und/oder 
  Abendessen 
  (wird mit Verpflegungs-
   Pauschale verrechnet, 
   Getränke sind inklusive)

VER-
SORGUNG

• wir bieten Personal-
  wohnungen & -zimmer 
  für unsere Mitarbeiter 
  an
• sämtliche Nebenkosten 
  & WLAN in Miete ent-
  halten

Kontaktdaten:
controlling@bollants.de

WOHNEN
• Aushilfen, Ungelernte, 
  Gelernte oder Führungs-
  kräfte – bei der Vermitt-
  lung eines Bewerbers 
  bezahlen wir Ihnen 
  eine Sonderprämie
  (Provisionen nach Einstel- 
  lungslevel gegliedert; werden 
  vor- und nach der Probezeit 
  in gleichen Teilen bezahlt)

MITARBEITER
PRÄMIE

• bei folgenden regionalen 
  Winzern (nach Vorlage 
  des Mitarbeiter Ausweises)

 Weber 10%

 Hees  10%

 Heiko Bamberger  15%

 Marx  Gastropreis

 Korrell  15%

 Sinß  20%

 Schäfer Fröhlich  10%

 Schönleber  10%

10-20%
RABATT

UNSERE BENEFITS FÜR DICH


